SYMFONI

HRM

Symfoni HRM er et praktisk veerktgj, der understgtter og dokumenterer virksomhedens HR-strategi.

Strategisk veerktgj

Det er vigtigt, at virksomhedens HR-strategi
folger virksomhedens forretningsstrategi. Det
er ogsa vigtigt, at arbejde malrettet med udvikling af med-
arbejderne og at kunne dokumentere dette arbejde.
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Symfoni HRM er et veerktgj til Strategisk Ledelse og HR,
der gennem gab-analyser, jobprofiler og kernekompetencer
operationaliserer din virksomheds HR-strategi.

‘== P& forkant med udviklingen
Iveerkseettelse af den rette efteruddannelse, re-
kruttering af de rette profiler og fastholdelse af

de vigtige medarbejdere udggr nogle af de store udfordrin-
ger i virksomheder i dag.

Med Symfoni HRM kan man identificere virksomhedens stra-
tegiske kompetencer og sikre at de menneskelige ressourcer
arbejder i henhold til virksomhedens behov.
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. F& det maksimale overblik og udbytte
- af medarbejdernes kompetencer
Med Symfoni HRM er det nemt at skabe overblik
over virksomhedens samlede kompetencer.

Symfoni HRM indeholder beskrevne kompetencer, som pas-
ser til den branche, som din virksomhed befinder sig i.

Det gor det nemt at fa startet, nemmere at finde kvalifice-
rede medarbejdere, identificere kompetence-gab og nem-
mere at visualisere karriereveje for medarbejderne.

Karriereplan 2l a
Kursus navn Startdato Varighed  Udbyder
3 Tilmeldt |
| .Fas.talra_tion af hardwarecon.., 1 mz-ﬁu 2 dage AU %
Lenberegning og lonrapportering.  08-12-2008 2 dage AU
Bogholderifraatiz 04.11-2005 2 dage Teknologisk Institut
Budget som ledelsesvesrkto) 17-03-2010 4 dage AMY
IBUCTS, systemopbygning af ce... 08-02-2010 1 dage AU
ABA Service - ABA 181 04-11-2009 “ dag Schneider Eleciric
ABA Brandalarm - Konfiguration... 04£-11-2009 1 dag Solar
For monterer 08-08-2010 1 dag Freenet
3 Onsket kursus
E110 - SmartHouse til privatbolig... 1dag Technology College Aal...
Henduras dans
Projektiedelse 2 dage Business Danmark Udd...
PLC, analog programmering 3 dage AU
Brandseling 2 dage Business Danmark Udd...
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- Operationaliserer HR-strategien !

Kursusonsker
@ Godkend OAf\m & Timeld @Afmeld @ %nnemﬂn | @ Sket & Kursusregistrering Export

Afdeling: - Alle - v | Navn:| - Alle - V¥ | Kursus:| - Alle - v | Status:| - Alle - v [] vis gennemfarte kurser

[l Nummer Afdeling Navn Kursus ~ Varighed Udbyder Startdate Slutdato Status

] 00514 Thisted Bo Medarbejder  Dataanl®q, hindtering af sikkerhed ved netopko... 3 dage AU Pnsket kursus
00515 Thisted Dorthe Medarbe... nl s#tning af fir 2 dage AMU @nsket kursus
] a0143 Thisted Dorthe Medarbe... Installation af antenner og paraboler 5 dage AMU @nsket kursus
[¥] 40143 Thisted Bo Medarbejder  Installation af antenner raboler S dage AMU @nsket kursus
¥ 40132 Thisted Bo Medarbejder Installation/idriftsettelse Ethernet 2 dage AMU @nsket kursus
® 02 Thisted Bo Medarbejder  Radgivere oq planizqgere 1 dag Freenet @nsket kursus
Vi 02 Thisted Dorthe Medarbe... Salg og markedsfering 1 dag Freenet @nsket kursus

@ Karriereplan og malrettet uddannelse (~ )
Kompetenceudvikling sker i dialog. Symfoni HRM | Kort om Symfoni HRM:

indeholder en rakke faciliteter til at malrette og fastholde e Et strategisk HR-veerktgj

den formelle dialog mellem leder og medarbejderen. - Den mest effektive metode til kompetenceafklaring.

e Kan tilpasses virksomhedens specifikke behov.

Symfoni HRM’s modul til handtering af udviklingssamtaler, . o ] .
e Giver overblik pa alle niveauer i virksomheden.

kan gennem spgrgeskemaer og handlingsplaner sikre og

dokumentere malrettede samtaler, der stotter op om virk- | = Drekte links til kursustilbud.
somhedens forretningsstrategi og medarbejderens forvent- e Eget kursusadministreringsmodul.
ning til karriere og uddannelse. « Kan handtere og styre udviklingssamtaler.
e Kan understgtte strategiske karriereplaner og
. I rekruttering.
Samarbejdet omkring implementerin-
gen af Symfoni HRM har veeret kraftigt \ )

medvirkende til, at det er lykkedes os at
rykke os bade pa vores eksterne branding
og pa de indre linjer,”

- Carsten Bo Knudsen, Afdelingsleder, Kemp og Lauritzen j

( .
Moderne IT-arkitektur 1
. . « Symfoni HRM er bygget efter principperne fra SOA
@ Nordlgk teenkt 0g bru_gervenllgt _ (Service Oriented Architecture).
Symfoni HRM er udviklet i Nordoen og afspejler | < symfoni HRM bygger pa SaaS (software as a service).
nordiske virksomheders teenkemade i forhold til Det betyder, at man lejer sig ind p& en standard lgs-
medarbejderudvikling. ning, som indeholder gsengse HR funktionaliteter.

Ingen dyr implementeringsproces.
Symfoni HARM har fokus pa brugervenlighed og
sikrer den intuitive tilgang ved forskellige roller,

sa bade leder og medarbejder far lige praecis de muligheder,

der er brug for.

 Symfoni HRM kan integreres med andre systemer,
saledes at ajourfgring af data kun sker et sted.

10 ar med fokus pa kompetenceudvikling

Vi har i 10 ar ( under navnet Knowentia )udviklet vaerktgjer, som hjaelper virksomheder med at styrke deres kompetence-
udvikling. Vores koncept forpligter bade ledelse og medarbejdere til at prioritere og tage ansvar for indsatsen, og pa den
made sikres savel arbejdspladsens behov som medarbejderens individuelle og faglige udvikling.

For os er det ikke nok, at lgsningen virker, den skal ogsa fungerer. Derfor har vi en raekke dygtige konsulenter, som i alle
faserne kan sikre en succesfuld implementering og dermed give din virksomhed den optimale vaerdi af vaerktgjet.
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